
Workshop voor teams in de eerste lijn

Hoe bind en behoud je medewerkers door een
positieve teamcultuur? Hoe haal je het beste in
je team en medewerkers naar boven en zegt
iedereen aan het eind van de werkdag: 
“Het werk is gelukt!“?

Jullie leren:
Wat werkgeluk is en over de vier pijlers van
werkgeluk
Waarom inzetten op werkgeluk loont
Wie voor werkgeluk verantwoordelijk is en..
Hoe je dit in jouw team kunt doen!

Mura Zorgadvies ondersteunt teams en organisaties in de eerste lijn bij het binden en behouden van
hun medewerkers. In onze aanpak staat het ‘zelf leren doen’ centraal. Wij geven je daarvoor de
benodigde theoretische kennis, praktische tools, motivatie en inspiratie. Naast de workshop bieden we
maatwerkadvies voor concrete vraagstukken in jouw praktijk of organisatie. Meer weten over wat wij
voor jou kunnen doen? Neem contact met ons op! 

Anne-Marie Winkelman
06-82909997
annemariewinkelman@mura.nl 

Esmee Boerstal
06-83693352
esmeeboerstal@mura.nl 

Werkgeluk(t) in jouw team! 

Meer weten?

Wat
Tijdens deze interactieve teamworkshop (4
uur) ga jij met jouw team (max. 20 personen)
aan de slag met de vier pijlers van werkgeluk
(zingeving, voldoening, verbinding en plezier). 

Na de workshop
Is elk teamlid van jouw praktijk zich
bewuster van het belang van het (blijven)
werken aan werkgeluk en geïnspireerd
om samen in het team aan de slag te
gaan met het teamplan! 
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